
ACCADEMIA CA’ GRANDA
Di fronte ai cambiamenti climatici, alla volatilità dei prezzi e alle regolamentazioni europee che rendono sempre più s� dante l’attività agri-
cola, Fondazione Patrimonio Ca’ Granda promuove l’Accademia Ca’ Granda: un progetto di formazione dedicato agli imprenditori agricoli, 
per fornire loro conoscenze e competenze volte a rafforzare la sostenibilità aziendale, sia economica sia ambientale. 

OPPORTUNITÀ
Un programma di corsi sulla zootecnia da latte in grado di offrire una preparazione speci� ca e innovativa, attraverso la presentazione di 
tecniche, strumenti e casi pratici per muoversi con sicurezza in un settore in rapida evoluzione: 3 corsi gratuiti e indipendenti condotti da 
docenti altamente quali� cati. 

La nuova Politica Agricola Comune, entrata in vigore quest’anno, pone come priorità di rendere il settore primario più competitivo e sostenibile. I � nanzia-
menti della UE sono indirizzati al sostegno al reddito, a promuovere comportamenti virtuosi nella gestione sanitaria e ambientale dell’allevamento e a nuovi 
investimenti aziendali per far fronte all’evoluzione tecnologica e dei mercati.

• Rischi e opportunità della PAC: impatto economico sulle aziende da latte della Lombardia (Prof. Angelo Frascarelli, Università degli Studi di Perugia)
• Il futuro delle imprese zootecniche da latte tra sostegno pubblico, politiche ambientali e mercato (Prof. Angelo Frascarelli)

Allevare gli animali secondo principi che rispettino il loro benessere e curarne l’alimentazione porta profondi bene� ci alla salute dei bovini e migliora, nel 
contempo, la produttività e il reddito aziendale. Le esperienze mostrano un allungamento della fase produttiva dei bovini da latte e risvolti positivi sulla 
sostenibilità aziendale nel suo complesso.

• Nuove strategie di gestione e alimentazione della rimonta per il benessere animale e la redditività (Prof. Alex Bach, Centro ricerche ICREA, Barcellona)
• Benessere del vitello: ultimo report dell’Autorità Europea per la Sicurezza Alimentare, raccomandazioni ed esperienze internazionali (Dott.ssa Sara 

Nicolini, Food Business Manager CIWF)

I terreni aziendali possono fornire alimenti ad alto valore e sostituire quelli più costosi acquistati sul mercato. La scelta delle colture, la loro gestione e la de-
stinazione degli alimenti a ogni categoria di animali aumentano la produttività, riducendo l’utilizzo di fattori esterni come i fertilizzanti minerali e ottimizzando 
l’uso dell’acqua. 

• Sistemi foraggeri innovativi per migliorare l’efficienza nell’uso di input produttivi e risorse naturali (Dott. Francesco Ferrero, Università degli Studi di 
Torino)

• Sistemi foraggeri di precisione e corretta allocazione degli alimenti per l’efficienza produttiva e la sostenibilità aziendale (Dott. Luciano Comino, im-
prenditore agricolo)

SVOLGIMENTO DEI CORSI
• I corsi si tengono in presenza presso l’Abbazia di Mirasole a Opera (MI). 
•  La durata delle lezioni è dalle 9.30 alle 13.00, con il pranzo offerto.

DOMANDA DI AMMISSIONE
• I corsi sono gratuiti, � no a un massimo di 25 partecipanti, con ammissione in ordine cronologico di domanda.
• Sono ammessi gli imprenditori agricoli limitatamente a un rappresentante per azienda.
• La domanda deve essere presentata compilando il modulo online:
       https://www.fondazionepatrimoniocagranda.it/cosa-facciamo/accademia-ca-granda/ 
• Eventuali agronomi interessati a partecipare possono scrivere ad accademia@fondazionepatrimoniocagranda.it

FONDAZIONE PATRIMONIO CA’ GRANDA
Fondazione Patrimonio Ca’ Granda è un ente non pro� t che sostiene la ricerca scienti� ca del Policlinico di Milano, attraverso la valoriz-
zazione del patrimonio rurale donato all’ospedale nel corso di 6 secoli per garantire a ogni persona cure gratuite. Per questo, l’ospedale è 
affettuosamente chiamato la Ca’ Granda: la grande casa di tutti.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI

342.73.41.434            accademia@fondazionepatrimoniocagranda.it
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