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PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA ATTRAVERSO 

L’EROGAZIONE DI BUONI PASTO ELETTRONICI AI DIPENDENTI DEL CONSORZIO DI BONIFICA EST TICINO 

VILLORESI.CIG: B230F2BC9F 

 

CHIARIMENTI PER MERO ERRORE MATERIALE 

 

Con la presente di comunica che, per mero errore materiale, nella tabella relativa al “CRITERIO C –  

Pagamento ai gestori”, di cui al punto 5. VALUTAZIONE DELLE OFFERTE E AGGIUDICAZIONE del 

Disciplinare di gara è rimasta la dicitura del precedente art. 144 D.lgs. 50/2016. 

La dicitura corretta da tenersi in considerazione per la formulazione delle offerte, ai sensi del vigente 

art. 131 del D.lgs. 36/2023, è la seguente: 

 

CRITERIO C  

Pagamento ai 

gestori  

MAX 20 PUNTI  

CRITERI  

Il Concorrente deve 

presentare una relazione 

contenente: 

- le tempistiche con cui 

intende retribuire gli 

esercizi convenzionati, 

descrivendo altresì il 

processo che permette 

di garantire l’effettivo 

rispetto delle tempistiche 

indicate; 

- la percentuale di sconto 

incondizionato in misura 

non superiore al 5% del 

valore nominale del 

buono pasto applicato 

agli esercenti, ai sensi 

dell’art. 131 c. 5 lettera c) 

del d. lgs. 36/2023. 

  

Sub-criterio c.1  

La valutazione prenderà in considerazione le tempistiche di 

retribuzione degli esercizi convenzionati, privilegiando quelle 

che prevedono una più celere retribuzione di questi ultimi, 

nonché la coerenza del processo che permette di garantire 

l’effettivo rispetto delle tempistiche indicate (dalla 

validazione dei buoni ai fini della fatturazione alla emissione 

del pagamento).   

I punteggi verranno attribuiti secondo la formula di cui al 

punto 5.3 – c.1 del presente disciplinare.  

  

Sub-criterio c.2  

La valutazione prenderà in considerazione la percentuale di 

sconto incondizionato applicata agli esercenti, in misura non 

superiore al 5% del valore nominale del buono pasto, 

privilegiando le offerte che prevedano una più alta 

remunerazione degli esercenti.  

I punteggi verranno attribuiti secondo la formula di cui al 

punto 5.3 – c.2 del presente disciplinare.  

 

 

Il Responsabile del Progetto 

(dott. Luca Mattiazzo) 
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